w12 /1205 2o

Ministerul Educatiei Natinale si Cercetirii Stiintifice U
nivergitatoa de Bti linte A'}”CO le

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara, $i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
Clui- a v REGISTRATL =y
luj-Napoc F.N.S. ALMA MATER g \. ATLRA .
N 29 P 4 0 200"
. - - . - mspemo :tonand ncg,C
SINDICATUL US.ADMLY Z Og Oé :i/é
) dm grsrrul Unic de

CLUJNAPOCA
svidentd al contractelor

colective de munca

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVELUL
IND TUX UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI
S . ICfA U°S'A'1,“'.V'CTN' . MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului de cercetare si personalului nedidactic din 2016-2018

cadrul U.S.AM.V. Cluj-Napoca
Valabil pana la 11.04.2018



Prof. dr. Brudasca GHEORGHE -Presedinte
Prof.dr. Silviu APAHIDEAN  -Vicepresedinte
Lector dr. Ioana ROMAN -Vicepresedinte
Lector dr. Alexandru TODEA  -Vicepresedinte
Adm. Fin. Constantin BORDEA -Vicepresedinte
Prof.dr. Aurel DAMIAN -Secretar general
Prof.dr. Teofil OROIAN -Membru Cons.
2. Conducerea Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard Cluj-Napoca, numitd in continuare USAMYV, reprezentatd in
baza Hotédrarii CA al USAMYV Cluj-Napoca, nr 5210/05.04.2016, de:

SINDICATUL US.AMY

CLULENPOOY

SINDICATUL U.S.A.M.V.C.N.
al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului de cercetare si personalului nedidactic din cadrul llzm?g' fomei)g?TOI - II}ectort
S.ADM.V. Clui-N rof.dr. Joana - Prorector
USAM.V. Cluj-Napoca Conf.dr. Leon MUNTEAN ~ Prorector
Ec. Viorel PORUTIU - Director general administrativ
Ec.dr. Aurelia MARIAN - Director economic
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL b Dane MURLRAR - Resuiseumane
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI :

MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

PARTILE CONTRACTANTE

RECTORAT

\}
» X
Q/Q

By

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, art.12
si al Art.128 gi art.137-138 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicati, se incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de
unitate de invatdmant superior, intre:

1. Sindicatul USAMV din Cluj-Napoca, al cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar, personalului de cercetare §i personalului
nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca, numiti in continuare
SINDICATUL USAMVCN, reprezentat de:



CUPRINS

Pag.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale .........ccccoveemverererrerecrenennn. 4
CAPITOLUL II - Contractul individual de munca ................... 6
CAPITOLUL IIT - Sanétatea si securitatea in munci ............... 10
CAPITOLUL 1V - Salarizarea si alte drepturi salariale ............ 13
CAPITOLUL V - Timpul de munci si timpul de odihni ......... 17
CAPITOLUL VI - Misuri de protectie sociald a salariatilor si

facilitati acordate acestora ........ccovveveeeveeeevrieeiecreeeereeieene 20
CAPITOLUL VII - Formarea si perfectionarea profesionala ... 22
CAPITOLUL VIII - Drepturile sindicale ca organizatii si ca

reprezentanti ai salariatilor USAMV Cluj-Napoca .......... 23
CAPITOLUL IX - Proceduri revendicative ...........ccoeeveeeererenne 25
CAPITOLUL X - Dispozitii finale .........cccccceecireeearencrenvennenrenns 25
ANEXA 1 - Contract individual de munci ..........c.cccccoeeeecannn. 27
ANEXA 2 - Fisa individuald @ POStUIUI ....cc.cccrereererearersenneeesesassaeneannnes 30
ANEXA 3 - Regulamentul privind organizarea si functionarea

COMUISTIION PATIEATE ........vucereereeennenieeenieeerrecaresssssessesnsssssnsssans 31
ANEXA 4 - Fisa postului tipizati la nivel national, pentru

invatamantul superior, elaborati in baza Statutului

personalului didactic si de cercetare ...........oovvevevenerrennens 32

~>

r‘\u/'\ AP

N

<
S




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd cd sunt pe deplin
egale si libere in negocierea contractului colectiv de munca la nivel de
institutie, recunoscandu-se parteneri permanenti, se obligd sd respecte
in totalitate prevederile acestuia si il considerd izvor de drept conform
principiului "pacta sunt servanda".

Art.2. Pirtile vor face eforturi in vederea promovirii unui
climat normal de munca in USAMV Cluj-Napoca, cu respectarea
prevederilor legii, a Cartei USAMV Cluj-Napoca si a Regulamentului
de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de
sindicat, conform legislatiei in vigoare (in special, Legea nr. 40/2011.
din 31/03/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, Contractul
coiectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatimant
superior si cercetare -C.C.M.U.N.S.L.S.C).

Art.3. (1) Contractul Colectiv de Muncé are ca scop stabilirea
drepturilor si obligatiilor reciproce ale USAMV Cluj-Napoca si
salariatilor membri de sindicat i urmareste promovarea §i garantarea
unor relatii de munci echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariatilor.

(2) in ceea ce priveste conditiile specifice de munca,
determinate conform legii, drepturile si obligatiile pértilor se vor stabili
prin contracte individuale de munca incheiate la nivelul USAMV Cluj-
Napoca, aviandu-se in vedere prevederile prezentului contract colectiv
de munci. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia in vigoare (C.C. M.U.N. S. L.S.C,, art.3, alin 2).).

(3) Partile contractante garanteazd aplicarea clauzelor
prezentului contract colectiv. de muncd pentru toti salariatii
angajatorului, USAMV Cluj-Napoca.

(4) Partile contractante garanteazi ca, in perioada de aplicare a
contractului colectiv de muncd, si nu inifieze si sa nu sustind
promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la

diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica
invatdmantului, in vigoare la data inregistrarii acestui contract precum
si din prezentul contract colectiv de munca.

(5) Eventuale modificari ale prezentului Contract Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Universitate vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art4. (1) Prezentul contract colectiv de muncid cuprinde
drepturi si obligatii reciproce ale pértilor in stabilirea conditiilor de
muncd si a prioritdtilor reciproce ale partilor in promovarea si
garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure
protectia sociala a salariatilor si a intereselor profesionale specifice din
USAMY Cluj-Napoca.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are drept scop
stabilirea drepturilor minimale ale membrilor de sindicat salariati ai
USAMYV Cluj-Napoca, cu privire la:

a) contractul individual de munci,

b) sanatatea si securitatea in munci;

c) salarizare si alte drepturi bénesti;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) protectia sociala;

f) formarea si perfectionarea profesionala

g) alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor.

(3) Negocierea contractului colectiv de munca se face de citre
Sindicatul U.S.A.M.V.C.N., al cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului de cercetare i personalului nedidactic din cadrul
U.S.A.M.V. Cluj-Napoca si conducerea USAMYV Cluj-Napoca.

Art.5. Partile se angajeazd ca in perioada negocierilor si nu
declangeze conflicte de muncéd sau alte actiuni de protest, respectiv s
nu efectueze concedieri pentru motive neimputabile salariatilor.

Art.6. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o
duratd de doi ani (L 62/2011, Art.141, alin 1) cu p051b111tatea de
prelunglre intrand in vigoare la data inregistririi aces A
convin asupra prelungirii valabilititii contractulm sa 1,réneégoc'ﬁenm
clauzelor sale partial sau total cu ¢ 5 de zile j K
termenului pentru care a fost 1721{61.% Dac"ar,mm una x




initiativa renegocierii lui, contractul se prelungeste automat pentru o
perioada de incd 1 (un) an. Conform Legii nr. 62/2011 si a Codului
Muncii, prevederile prezentului Contract produc efecte asupra tuturor
salariatilor din USAMYV Cluj-Napoca.

(2) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul partilor de
céte ori este necesar. Modificarile aduse produc aceleasi efecte, de la
data inregistrdrii, constituie anexe la prezentul contract, ficind parte
integranta din acesta.

(3) Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti,
conform Legii 62/2011, iar negocierile cu privire la modificare nu vor
putea Incepe mai tarziu de 15 zile lucritoare de la data notificarii si nici
mai devreme de 48 de ore.

(4) In perioada de la depunerea cererii de notificare si
urmitoarele 15 zile lucritoare de la inceperea negocierilor, potrivit
alineatutui (3) din prezentul articol, USAMV Cluj-Napoca se obliga sa
nu procedeze la desfaceri de contracte de muncd pentru motive
neimputabile salariatilor, legate de modificarea propusd prezentului
contract, iar sindicatul semnatar sd nu declangeze actiuni revendicative.

Art7. (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin
consens.

(2) Daca nu se realizeazd consensul, clauzele se interpreteazi
potrivit dreptului comun. Dacd si dupd aceasta existd indoiald,
interpretarea se va face in intelesul favorabil al salariatilor, in limitele
legii.

(3) Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea
prevederilor prezentului contract, in scopul sporirii eficientei activitatii
concomitent cu intdrirea motivirii salariatilor pentru munca prestata,
prin forme de salarizare si modalititile de acordare a sporurilor,
reglementarea regimului de lucru, caracterul minim al unor drepturi,
regimul drepturilor castigate precum si cele referitoare la salariatii ce
nu au fost reprezentati la negocierea prezentului contract colectiv de
munci dar au aderat ulterior la acesta conform Anexei 3, pértile convin
s constituie o comisie paritard. Aceastd comisie este imputernicitd s
modifice, in aplicare, prevederi ale prezentului contract la solicitarea
structurilor sindicale si patronale aferente.

a) Competenta, componenta, organizarea si functionarea Comisiei
Paritare se stabilesc prin regulamentul din Anexa 3 la prezentul
contract.

b) Declansarea procedurii previzute la aliniatul 3 nu constituie
impediment pentru sesizarea instantei de judecats, potrivit prevederilor
legii.

c) Adoptarea unei hotdrdri de cidtre Comisia Paritard, in conditiile
previzute in Anexa 3 impiedicé sesizarea instantei, iar daci sesizarea a
avut loc, judecata inceteaza.

Art.8. (1) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub
limitele stabilite in prezentul contract colectiv de muncd la nivelul
unitatii.

(2) Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul contract colectiv
de muncd nu pot afecta alte drepturi colective sau individuale
recunoscute anterior.

(3) Dacd prin reglementirile anterioare au fost previzute
drepturi mai mari pentru salariati, se vor aplica aceste reglementiri, cu
exceptia cazului in care, prin lege, se dispune in mod expres altfel.

(4) Contractul individual de munca se va incheia pe baza fisei
postului, care constituie anexa la contractul individual de munci si care
nu pot contine clauze abuzive gi contrare principiilor subordonirii
unice.

Art.9. Toate reglementdrile legale considerate mai favorabile
membrilor de sindicat, care intervin in privinta drepturilor ce decurg din
acest contract colectiv de muncd, se integreazi de drept in acest
contract. in cazurile in care noi reglementari legale necesitd
particularizdri ale contractului colectiv de muncd la specificul
facultatilor, serviciilor, departamentelor etc, acestea vor face obiectul
unor noi anexe la prezentul contract.

Art.10. (1) In scopul salarizarii si al acordirii celorlalte drepturi
prevazute in prezentul contract, partile contractante vor purta negocieri
pentru stabilirea fondurilor aferente si a constituirii surselor ne:
conform legislatiei in vigoare.

e S
(2) Conducerea universitatii si a peezinte
sindicatului, la cerere, statele de fun Zmnodul de
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stabilire a salariilor si sumele care revin de drept in functie de alocatiile
bugetare si alte surse financiare, conform Art.158, alin.2, Codul
Muncii.

(3) Pentru fundamentarea actiunilor fintreprinse in scopul
apdrdrii si promovarii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, conform Legii dialogului social nr. 62/2011 republicata,
angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale reprezentative
ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele solicitate
in scris de acestia reprezentantii sindicali avand obligatia de a péstra
confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Artl1l. (1) In temeiul art 5, alin 2 din C.C.M.UN.S.LS.C
piartile convin plata de cétre salariatii care nu sunt membri de sindicat,
cu acordul scris al acestora, a unei contributii lunare, doar pentru durata
desfasurarii negocierilor colective, contributie de 1 % din salariul
tarifar, dar care si nu depiseasca valoarea cotizatiei sindicale.

Aceastd contributie va fi retinutd de citre Serviciul Resurse
Umane-Salarizare incepand cu data de 01 a lunii urmétoare inregistrarii
prezentului contract, cu acordul scris al acestora.

(2) Cotizatia platitdi de membrii Sindicatului USAMVCN in
cuantum de maximum 1% din salariul tarifar realizat este deductibild
din baza de calcul a impozitului pe venit si se retine de cétre Serviciul
Resurse Umane-Salarizare.

Art.12. in fiecare an, conducerea USAMV Cluj-Napoca va
prezenta in conformitate cu Legea educatiei nationale (art 130, alin 2) si
alte prevederile legale, Raportul privind situatia USAMV Cluj-Napoca,
din punct de vedere profesional, economic i social, analiza acestuia si
misurile ce se impun fiind discutate in cadrul comisiei paritare in
termen de maxim 30 de zile calendaristice.

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.13. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor
salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca.

Art.14. Incheierea contractului individual de munci se face pe
baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art.15. (1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel
putin clauzele prevazute in Anexa 1 a prezentului contract.

(2) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in doui
exemplare, cite unul pentru fiecare parte (angajator si salariat),
angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si Tnméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexati la
Contractul individual de munci al acestuia. Orice modificare a acesteia
se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat. Art 52

Art.16. (1) in USAMYV Cluj-Napoca contractele individuale de
muncd se incheie intre Rector ca reprezentatnt legal a USAMV Cluj-
Napoca si salariafi.

(2) Contractele individuale de muncé se incheie prin grija si pe
cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea salariatului, organizatia sindicala din care face
parte acesta poate acorda asistentd la iIncheierea/modificarea
contractului individual de munca.

Art.17. (1) Contactul individual de munca se incheie, de regula,
pe perioada nedeterminata.

(2) in situatiile si conditiile prevazute de lege co"n(%racﬁfﬁl *
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(3) Personalul din invatimant poate incheia contract individual
de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale prezentului contract
colectiv de munca.

(4) USAMV Cluj-Napoca se obligd sd aducad la cunostiinfa
salariatilor, in termenul legal, posturile disponibile, precum si conditiile
de ocupare a acestora pe site-ul universitatii .

(5) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de
munca, angajatorul are obligatia, sub sanctiune aprevazutd de art.19 din
Codul Muncii, de a informa ci persoana care solicitd angajarea ori,
dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele pe care intentioneaza si le
inscrie in contract sau s le modifice.

(6) La angajarea prin concurs, dac un salariat §i o persoand din
afara Universitatii ob{in aceleasi rezultate salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art.18. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca
dintre angajator si salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract
colectiv, in cadrul C.CM.UN.S.I.S.C si in cadrul contractelor
individuale de munca. Art 57

Art.19. (1) pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
salariatilor din USAMV Cluj-Napoca, la fincheierea contractului
individual de munca, se stabileste o perioadd de probd dupd cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere,
indrumare si control;

- 3 luni pentru absolventii institutiei la debutul lor in profesie,
cu exceptia salariatilor care ocupa functii didactice.

(2) pe durata perioadei de probd salariatii beneficiazd de toate
drepturile si au toate obligatille prevazute de legislatia muncii,
prezentul contract de muncd, regulamentul intern s$i contractul
individual de munca.

Art.20. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art.21. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat
numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la
felul muncii, locul sdu de munci sau la drepturile salariale nu da dreptul
angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractutui individual de munci se referi la
oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihni;

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la
aliniatul (4) sau la art.17 alin.(2) din Codul muncii, in timpul executirii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional
la contract.

(6) in cazul in care contractul individual de munci este
modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie in termen de
15 zile de la data realizérii acordului de vointa al partilor.

(7) Dacid contractul individual de munca este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 15
zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, al salariatului.

8) Actul adx‘glonal nu se mchele in sfcuatla in care modific
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Art.22. (1) delegarea si detasarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control se face in conformitate
cu prevederile Codului muncii.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic se face in conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de
Codul muncii.

Art.23. (1) Contractul individual de munci se poate suspenda in
cazurile expres prevazute de legislatia muncii de drept comun, de
legislatia speciald, precum si pe perioada exercitdrii unei functii
eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect
suspendarea prestdrii muncii de cétre salariat §i a pértii drepturilor de
natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si
obligatii ale partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de
muncd, contractului colectiv incheiat la nivelul USAMV Cluj-Napoca,
contractelor individuale de munca.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din
cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata suspendérii, acesta
nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Art.24. (1) Personalul didactic titular care beneficiaza de permis
de invaliditate, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invaliditatii. Contractul sdu de muncd este suspendat pand la data la
care medicul expert al asigurédrilor sociale emite decizia prin care se
constatd redobandirea capacitétii de munca si, deci, incetarea calitatii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data
emiterii, de cétre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin
care se constatd pierderea definitivd a capacitifii de munca.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajtorului,
salariatii beneficiaza de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de
100% din salariul de bazd al locului de muncd ocupat/functiei
indeplinite, la care se adaugd toate sporurile, indemnizatiile si
adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat dacd s-ar fi aflat in
activitate.

Art.25. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

- ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit
legii.

(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept in
situatiile prevazute de art.56 din Codul muncii.

Art.26. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics,
opinie liber exprimatd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat
medical;
b) pe durata concediului pentru caranting;
¢) pe durata in care salariata este insdrcinata;
d) pe durata concediului de maternitate;
€) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd
de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
conform legislatiei in vigoare;
f) pe durata concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de
pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical,
cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinate repetate sivarsite de
catre acel salariat;
J) pe durata efectudrii concedi
k) pe durata rezervirii eaféoﬁgé;‘i:(/ﬁo
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Art.27. (1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut
din initiativa angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin
contractul colectiv de munca, au fost prevédzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive
neimputabile salariatilor este determinati de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activititii. Desfiintarea
trebuie si fie efectivd, cu o cauza reala si serioasa.

(3) desfasurarea activitafii sindicale, precum si apartenenta la
sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului
individual de munci din initiativa angajatorului.

Art.28. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va notifica, in
scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul,
inainte de emiterea deciziei.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica
si/sau psihic3, constatatd prin decizia organelor competente de expertizi
medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile Art.64
din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana
lor beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si de plati
compen-satorii, conform legii.

Art29. (1) In toate situatiile in care anterior concedierii,
angajatorul este obligat sd acorde un termen de preaviz, durata acestuia
va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sé curga de la
data comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariati au dreptul si absenteze
jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-gi
cauta un loc de munci, fard ca acesta si afecteze salariul si celelalte
drepturi care i se cuvin.

Art.30. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este
obligat s isi indeplineascd obligatiile care i revin potrivit art.69 si
art.70 din Codul muncii.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

- contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din
unitate;

- contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau
mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu
salariul;

- contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare;

(3) In cazul in care la nivelul unitatii exista mai multe posturi de
aceeasi natura si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se
va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale a
persoanelor ce le ocupa.

(4) Dacé rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se

. aplicd, In ordine, urmaitoarele criterii:

a) dacd misura afecteazi doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se
desface contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic,
fara ca prin aceasta sa poati fi concediat un salariat al carui post nu este
vizat de desfiintare;

b) misura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in
intretinere;

(5) in cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o
forma de calificare sau perfectionare profesionald si a incheiat cu
unitatea un act aditional la contractul individual de munca prin care s-a
obligat s& presteze activitate in favoarea angajatorului o anumiti
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si
nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratid pana la
implinirea termenului previzut in actul aditional

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se
adopta de comisia paritara la nivelul institutiei.

Art.31. in situatia AMYV Cluj-Napoca isi extinde sau
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salariatilor are obligatia de a incunostinta organizatiile sindicale despre
aceasta si de a face publicd masura prin publicare in presa centrald,
locald si la sediul unititii. Unitatea va reangaja fard concurs sau
perioadd de probd, persoanele cirora le-a incetat contractul de muncd
pentru motivele prevdzute la (art.30, alin 2 si 3 din prezentul contract
colectiv de munca), care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante §i care s-au prezentat la sediul unitatii
in termen de 15 zile de la data anuntului.

(2) Personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrAngere de activitate va reveni pe postul/catedra avut(#), angajatorul
avand obligatia sd comunice in scris salariatului decizia luata.

Art.32. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in
scris angajatorului ncetarea contractului individual de munci de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul nu este obligat sa-si
motiveze demisia.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

CAPITOLUL III
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.33. (1) Partile se obligd sd depund toate eforturile pentru
aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in
vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de muncai.

(2) Pirtile sunt de acord cé nici o masura de protectie a muncii
nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod
congstient de cétre salariati.

(3) Institutia va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu
privire la normele de sdndtate si securitate in munca.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbiri care
impun aplicarea unor noi norme de protectie a muncii, salariatii vor fi
instruiti in conformitate cu noile norme.

Art34. (1) Conducerea institutiei impreund cu Sindicatul
USAMVCN va nominaliza locurile de muncid, in vederea incadrarii
acestora in locuri de muncd cu conditii deosebite si speciale, in
conditiile legii.

(2) Angajatorul impreund cu sindicatul USAMVCN va efectua
evaluarea locurilor de munca nominalizate la alin.(1).

(3) Universitatea are obligatia de a depune la casa teritoriald de
pensii, la definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului
teritorial de muncd prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
muncd in conditii deosebite si lista cuprinzind categoriile profesionale
care lucreazd in aceste locuri de munca. Costul activitdtii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munci se suporti de citre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care 1isi desfasoard activitatea in
locuri de muncd in condifii deosebite se face de citre angajator
fmpreuna cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de munci la
nivel de institutie.

Art.35. Pent




asemenea salariatii beneficiaza, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri
la salariul de bazd, duratd redusi a timpului de lucru, alimentatie
specificd, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de
protectie gratuite, concedii suplimentare intre 5 zile s1 10 zile
lucrétoare.

Art.36. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la
normele de sinitate si securitate a2 muncii. In acest scop, conducerea
universititii va prevedea in proiectul de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie.

(2) La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face
dovada  solicitdrii  sumelor necesare pentru achizitionarea
echipamentului, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de
lege, angajatorul cere o anumiti vestimentatie speciald ca echipament
de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de citre acesta din venituri
proprii.

(4) incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si
securitatea muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa,
patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii i normelor in
vigoare.

(5) Angajatorii sunt obligati s supuna controlului medical anual
intregul personal angajat, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea anuala a unui set complet de analize medicale.

Art37. (1) La nivelul fiecdrui angajator se va constitui un
comitet de securitate si sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
sandtatii si securitdtii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia si
timpul de muncad afectat activitatii in comitetele de securitate §i sdnatate
in muncd - considerat timp efectiv lucrat - vor fi previzute in
regulamente sau hotarari.

(2) in cel mai scurt timp posibil de la incheiere prezentului
contract se vor prevedea masuri specifice, periodicitatea, metodologia,

obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in conformitate cu
reglementdrile Ministerului Muncii, Familiei si Solidarititii Sociale.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ
in timpul de munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatatii
muncii se realizeazd de angajator periodic, prin modalitafi specifice,
stabilite de comun acord de ciitre acesta cu comitetul de securitate si
sdndtate In munca §i reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei
care isi schimbad locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in
muncd este cuprinsd in regulamentele interne si se vor aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directi de citre
angajator, precum §i prin afigare la sediul unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale.

Art.38. (1) In vederea mentinerii si fmbunatatirii conditiilor de
desfdgurare a activitdtii la locurile de muncd, partile semnatare ale
prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in
limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, igienizare
periodicd, reparatii in spatiile 1n care se desfdsoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne
de predare: calculator, retroproiector, instalatie audio-video, table si
mijloace de scris nepoluante etc. ;

- dotarea laboratoarelor cu echipamente de exhaustare, pentru
diminuarea emisiilor poluante;

- asigurarea materi
vederea desfasurarii in

- amenajarea
studiu, cantine, vesti

ecesare personalului didactic, in
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(4) Copiii personalului din invataméntul superior admisi pe locurile
finantate de la bugetul de stat, au prioritate si beneficiaza de gratuitate in
internate si camine studentesti. In acest scop, Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice aloca pentru studenti sumele necesare, iar institutiile
de invatamant superlor asigurd cazarea gratuitd in cimine studentesti.

Art.44. (1) in vederea alocarii sumelor prevazute la art 43,
alin.(4), unitatile de invatimant superior au obligatia ca, in cel mult 30
de zile de la inceperea anului universitar, s transmitd Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice tabelele cu numarul
studentilor care urmeazi cursurile institutiei de invatimant superior i
care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(2) USAMV Cluj-Napoca sprijind sindicatul pentru organizarea
unor evenimente, cum ar fi: ziva Femelii, 1 Iunie, Craciunul si Anul
Nou etc. prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii, in
conditiile legii.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARTALE

Art.45. (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile de invdtdmant universitar de stat se asigurd de ordonatorii
principali de credite i de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice .

(2) Ordonatorul principal de credite are obligatia sa stabileasca
salariile de baza, salariile functiilor de bazd, indemnizatiile lunare de
incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura stabilite
potrivit legii, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii si cu
consultarea sindicatului (art.6 Legea 284/2010).

Art.46. (1) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de bazi,
salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile,
premiile, stimulentele si alte drepturi in bani si in naturi,
corespunzitoare fiecdrei categorii de personal din institutie (art.9 Legea
284/2010).

(2) Se vor acorda personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si de cercetare din venituri proprii si alte sporuri,
indemnizatii si drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii. In
cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre
limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determind prin
negocieri  colective in  comisia paritard a  universititii
(C.C.M.U.N.S.LS.C, Art.34).

(3) Salariul brut cuprinde salariul de baza, salariul functiei de
bazd, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, corespunzétoare fiecérei categorii
de personal din universitate (art.12 Legea 284/2010).

Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la
data luarii la cunostinta a i administrativ de stabilire a drepturilor
salariale, la registratu mﬁ?lersﬁ"&tu.
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Persoana nemulfumitd de rdspuns se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecdtoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicirii solutiondrii contestatiei in scris (art.30 Legea
284/2010).

Art.47. A (1)Personalul didactic de predare poate fi salarizat si
prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor art.288 din Legea
1/2011.

(2) Potrivit prevederilor Art.9 din anexa nr. 2 din Legea
284/2010 pentru personalul din institutiile de invatimant superior,
senatele universitare pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana
la 12 clase de salarizare succesive celei detinute, in functie de specificul
activititii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste
salarii se vor pliti exclusiv din venituri proprii.

(3) Personalul didactic de predare din invédtimantul superior
primeste un spor pentru conducatorii de doctorat de 1% pentru fiecare
student-doctorand, dar nu mai mult de 5% din salariul de bazi (art.10
anexa 2 a legi 284/2010).

(4) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu
ora se face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectivd are functia de baza. fncadrarea personalului
didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei
rectorului/directorului unitétii/institugiei previdzutd in anexa nr. 5 din
C.C.M.U.N.S.I.S.C, remunerarea activitatii astfel desfasurate facandu-
se potrivit prevederilor legale.

B (1) Salariatii personal didactic si didactic auxiliar beneficiaza
de:
a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupd cum urmeazi:

Tranga de vechime Spor la salariul de
bazd

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%
Sporul corespunzitor vechimii in muncd, calculat conform
prevederilor de mai sus, se pliteste incepand cu data de 1 a lunii
urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea.
b) spor de 25% din salariul de bazi pentru personalul care efectueazi
cel putin 3 ore de muncd de noapte din timpul normal de lucru si nu
beneficiazd de program redus;
c) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintrerupta in
invatamant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15%
inclus in salariul de bazd. Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice va face demersurile necesare pentru ca in noua lege a
salarizarii, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-
a aflat in concediu fira plata, conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si prezentului contract colectiv, in concediu pentru cresterea
copilului de pana la 2 ani (3 ani), precum i pe perioada stagiului
militar sd nu intrerupd vechimea pentru acordarea sporului de
stabilitate;
d) pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptimanal, zi libera
sau de sdrbétoare religioasd, salariatului i se acorda o zi libera plitita
sau un spor de 100% din salariul de baza, in conditiile legii;
¢) din veniturile proprii ale institutiilor de invatdmant se pot stabili
anual salarii diferentiate, reprezentind o crestere de panid la 30% a
salariilor de bazd, fird ca aceste sume sid constituie bazi de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale;
f) alte sporuri negociate prin contractele colective de munca incheiate la
nivelul institutiilor §i unitatilor previzute in anexa nr. 5, din venituri
proprii, 1n conditiile legii.
g) pentru personalul din cercetare care lucreazd in conditii periculoase
(radiatii, noxe chimice etc.), se adaugd un spor la salariul de bazi,
conform legii.

(2) Personalul didactic dm invdtimantul superior beneficiazi de
gradatie de merit, acordat curs. Aceastd ﬁdatle se acorda
pentru 16% din postup ”dldqcné% istente ler nivelul \mstxtutlel si
reprezintd 25% din s rm‘f de baz% tla ‘de merit se <aCOrda pe o
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perioadd de 5 ani pe baza unei proceduri si criterii clare stabilite
impreuna cu sindicatul.

(3) a) Pentru prestarea activitdtii in locuri de munca cu conditii
grele, periculoase, nocive, vitdmatoare sau penibile, salariatii
beneficiazd de un spor la salariul de bazi, in conditiile legii;

b) in caz de deces al unui cadru didactic din invafdmantul superior,
mostenitorii legali beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale
persoanei decedate (unul din bugetul asigurdrilor sociale si patru din
venituri proprii).

¢) in caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de
deces conform prevederilor legale.

(4) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecirei
institutii/unitdti previzute in anexa nr.5 se vor evidentia sumele
necesare plitii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.

Art.48. Trangele de vechime in muncd, in functie de care se
acordd cele 5 gradatii potrivit Art.11 alin. (2) din Legea 284/2010,
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare
suplimentare fatd de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de
salarizare suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesivd de
salarizare suplimentara fata de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare
suplimentara fati de cele detinute pentru gradatia 4.

Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se
plateste cu incepere de la data de intai a lunii urmaétoare celei in care s-a
implinit vechimea in muncd, prevdzuti la transa respectivd, prin
acordarea claselor de salarizare.

Art.49. (1) Salarizarea pentru personalul nedidactic se face
conform O.G. nr. 102008., Legii nr. 284 - Legea cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, Legii nr.
2832011 cu respectarea urmétoarelor principii:

a) USAMV nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul
individual de muncé sub salariul de bazi minim brut orar pe tara, care
se stabileste prin hotdrdre de Guvern.
b) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de
bazi la care se adaugd sporurile si indemnizatiile previzute de lege,
care nu fac parte din salariul de bazi;
c) salariul de bazd este diferentiat pe functii, grade si trepte
profesionale, intre limite, potrivit legii, in functie de complexitatea si
importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in
munca §i compensatiile tranzitorii;
d) pe langa salariul de bazd, personalul nedidactic beneficiazi, dupa
caz, de sporuri pentru conditii de munci;
e) din veniturile proprii ale USAMV pot fi majorate salariile , in
conditiile legii;
(2) Nivelul salariului de bazd negociat pentru un program
complet de lucru nu va fi sub cel prevézut de legislatia in vigoare.
Art.50. (1) Partile contractante convin ca salariatii USAMV pot
sd beneficieze 1n conditiile legii, de urmaétoarele drepturi:
a) pentru personalul didactic, in caz de deces, se acordi celor
indreptatiti un ajutor de deces in cuantum de 5 salarii ale persoanei
decedate, din bugetul asigurdrilor sociale de stat (Art.12 anexa nr. 2 a
legii 284/2010)
b) un sprijin financiar acordat de conducerea USAMV Cluj-Napoca
sindicatului, din venituri proprii, in valoare de minim 50 RON/salariat
pentru fiecare eveniment prilejuit de: Sarbatorile de iarnd, Sarbatorile
de Paste, ziua de 8 Martie si ziua de 1 Iunie ( in limita fondurilor
disponibile).
c) tichete de masd pentru zilele lucritoare (Art.12 L 284/2010). in
limita fondurilor disponibile:
d) o primd de instalare, echivalentd cu un salariu, pentru angajatii cu
domiciliul in alte localitéti

indemnizatie egald cu
pensionarii;



f) salariatii care se pensioneaza vor primi o diploma de fidelitate pentru
intreaga activitate desfagurata in invatdmant, cu mentiuni personalizate,
care se inméneazd in prezenta salariatilor din unitate, impreund cu
indemnizatia prevazuti la lit.e).

g) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele
anului calendaristic, conform legii.

h) tichete de vacantd, din venituri proprii, in conditiile legii. Tichetele
se acorda odatd cu indemnizatia de concediu.

i) unitdtile de invdtamant superior si de cercetare, bibliotecile centrale
universitare si casele universitare pot acorda ajutoare sociale si tichete
cadou din venituri proprii, in conditiile legii.

j) de tichete de cresd, in conditiile legii.

Art.51. (1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstid de pand la 2 ani, respectiv 7
ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui
raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte
cauze, potrivit legii, la reluarea activitagii, isi pastreaza gradul sau
treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii si
beneficiaza de salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale.

(2) Pentru personalul prevdzut la alin. (1), gradatia
corespunzitoare trangei de vechime in muncd se stabileste conform
legilor speciale aplicabile (Art.16 Legea 284/2010)

Art.52. (1) Institutia de invatdmant superior prin ordonatorul de
credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare
in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului
salariatilor care au realizat sau au participat direct la obfinerea unor
rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi
utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar, coroborat cu
Art.9 din Legea 285/2010.

(2) Premiile individuale se stabilesc de céitre ordonatorii de
credite in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie de catre
ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doud salarii de
bazi lunare pe an, cu consultarea sindicatului.(Art.23 Legea 284/2010)

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor salariale ce
decurg din prezentul Contract colecltiv de munci, intervin reglementiri
legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte de drept din
contract.

Prin C.CM.U.N.S.1.S.C, Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiinfifice se angajeazd sd faca demersurile necesare pentru
ca in noua lege a salarizirii, si se acorde:

a) gradatia de merit si personalului didactic auxiliar din invitdmantul
superior precum si personalului didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor
centrale universitare;

b) un salariu de baza plitit de angajator mamei, pentru nasterea fiecirui
copil;

c) ajutorul de deces in cuantum de pana la 5 salarii ale persoanei
decedate personalului din cercetare, biblioteci centrale universitare si
Casele universitare;

d) salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsta primesc o
indemnizatie egald cu cel putin 3 salarii de bazi avute in luna
pensiondrii;

e) un ajutor financiar care reprezinta echivalentul in lei a 100 euro
pentru personalul didactic de predare in vederea achizitionarii de carti,
respectiv taxa de membru la o organizatie de specialitate, taxa de
participare la simpozioane, conferinte la care salariatul are lucrare
acceptata;

f) a recunoagte in mod unitar §i fard discriminare ca spor salarial ciclul
3 de pregdtire (doctorat) datoritd gradului de specializare suplimentar.
g) Institutiile si unititile prevdazute in anexa nr. 5, vor acorda
personalului didactic, nedidactic si de cercetare, din venituri proprii, si
alte sporuri, indemnizatii si drepturi salariale suplimentare, in conditiile
legii.
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